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Todo comerciante cuando
contrata a su primer

empleado, tiene obligaciones

con los trabajadores y con el
Estado.
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Se presume que tienes una
relacion laboral con una personay
gue tienes un contrato individual

de trabajo, cuando una
persona presta sus
servicios a otra por mas de
dos dias consecutivos.
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Contrato de trabajo y Contrato de prestacion
de servicios
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Contrato trabajo vs Contrato Servicios Profesionales

Contrato de servicios profesionales

\ "y del Trabajo

Y4 DE EL SALVADOR

#‘f" "‘? Organizacion CAMARA DE
g OIT ;\} Internacional | ACT/EMP ECI?I’\D"ESR%S ]OS ANOS



Contrato trabajo vs Contrato Servicios Profesionales

Contrato de servicios profesionales

\ "y del Trabajo

Y4 DE EL SALVADOR

#‘f" "‘? Organizacion CAMARA DE
g OIT ;\} Internacional | ACT/EMP ECI?I’\D"ESR%S ]OS ANOS



OBLIGACIONES

0 2 | ABORALES

) Organizacién
HUSAD @ PADF @ Tl e
QWIS DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS del Trabajo

UNIDOS DE AMERICA FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO

CAMARA DE
COMERCIO AROS

EINDUSTRIA | 56155 uNA GREMIAL CON VISION
DE EL SALVADOR

ACT/EMP




INSCRIPCION ANTE EL
Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

CONTRATO DE

Y PREVENSION SOCIAL

Al convertirte en
patrono o empleador,
debes inscribir tu
empresa en la
Direccion General de
Inspeccion de Trabajo
y en oficinas
regionales.

Para mayor informacién, puedes consultar la Guia Legal que se encuentra en el aula virtual.
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PAGO DE SALARIO PAGO DE VACACION

Se debe pagar al
menos el salario
minimo ya sea
guincenal o
mensual.

Para mayor informacion, puedes consultar la Guia Legal que se encuentra en el aula virtual.
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OBLIGACIONES
LABORALES

PAGO DE AGUINALDO

El trabajador tiene

derecho al pago de

aguinaldo anual, se
pagara de forma

completa si ha
|laborado durante el
afno anterior o
proporcional si es
menor.

Para mayor informacion, puedes consultar la Guia Legal que se encuentra en el aula virtual.

SEGURIDAD REGLAMENTO

OCUPACIONAL

INTERNO

Si tu empresa
tiene 10 o mas
trabajadores,

debes elaborar un
reglamento interno
de trabajo.
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Obligaciones Laborales

INDEMNIZACION
POR DESPIDO

Si debes despedir a
un trabajador sin
justificacion, se le
Indemnizara con un
salario de 30 dias por
cada afno de servicio o
fraccionada, aguinaldo
y vacacion.

v

SALIDA 5

PRESTACION ECONOMICA
POR RENUNCIA
VOLUNTARIA

Cuando el
trabajador renuncia,
tiene derecho a una

prestacion de 15
dias de salario por
ano de servicio.

Para mayor informacion, puedes consultar la Guia Legal que se encuentra en el aula virtual.
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Obligaciones de
seguridad
social e

Impuesto sobre
la renta

COTIZACION AL

CONI . SISTEMA DE
sepCrecer AHORRO PARA

PENSIONES

» Independiente del tipo de empresa, los patronos vy
trabajadores estan obligados a realizar cotizaciones

mensuales dentro del sistema de ahorro para pensiones.
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COTIZACION AL INSTITUTO
SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

Oblig?Ciones °CH 5 Independiente  del tipo de
seguridad

empresa, los patronos y

social e
Impuesto sobre
la renta realizar aportes en el régimen

de salud del ISSS.

=
=
=

trabajadores estan obligados a

Si se encuentra sujeto al impuesto sobre la renta, se debe retener las cantidades
de dinero correspondientes al impuesto sobre la renta.
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INSAFORP

» De conformidad a lo establecido
Obligaciones de B NNEC A CRR Nt

seguridad
soclal e

Profesional” en los casos que Insaforp:!

los patronos tengan 10 0 mas
: empleados estan obligados en
Impuesto sobre agregar un 1% en el pago de
la renta planilla al ISSS.

FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR

¢,Para que sirve cotizar al INSAFORP?

Para que los cotizantes puedan acceder a un conjunto de
capacitaciones que les permita mejorar Sus Servicios Yy
productos, de esta forma ser sostenibles y crecer.
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Teletrabajo

El teletrabajo es una forma de organizar
y realizar el trabajo de manera no
presencial ya sea total o parcialmente,

por tiempo indeterminado o indefinido,
fuera del establecimiento o centro de
trabajo.
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Teletrabajo

De acuerdo al lugar en el que se desarrolla,
puede ser teletrabajo: en domicilio, en
telecentros, movil o itinerante y alternado .

De acuerdo a la forma de comunicacion
puede ser teletrabajo conectado o

teletrabajo desconectado

Estan obligados a depositar sus balances
en el Registro de Comercio para figurar en
el registro de balances.
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Ejemplo

En la panaderia, se ha decidido contratar a las 2 personas que siempre les
han apoyado, bajo la modalidad de CONTRATO DE TRABAJO.

Inscripcion Contrato de

al MTSP IEloEe
2 empleadas
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Ejemplo

Luego de realizar la inscripcion y el contrato, se pagan los salarios, se
garantiza un ambiente seguro de trabajo, para evitar accidentes, etc.

) {8) &A Cumplimiento

de obligaciones
patronales

€]l SALIDA
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Ejemplo

Luego de realizar la inscripcion y el contrato, jmanos a la obra! Se paga su
salario quincenal, se les hacen las retenciones de AFP e ISSS.

Cotizacion al
Sistema de
ahorro de
DENsIiones

Cotizacion al
ISSS
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FIN DE ESTA PARTE
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