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INTRODUCCION

“La clave para un liderazgo exitoso es la influencia, no la autoridad”. Kenneth H. Blanchard

Hoy en dia en un mercado global, donde lo tinico constante es el cambio, las empresas que logran una flexibilidad
y capacidad de adaptacion al entorno, son las que logran sobrevivir y permanecer a largo plazo en el mercado para
competir y buscar el éxito de la organizacion.

En el mundo actual, los lideres deben ser capaces de adaptarse a esta nueva realidad a través de tres funciones
claves: innovar, motivar y llevar acabo los objetivos establecidos por la empresa.

El recurso humano constituye un pilar fundamental de toda organizacion. Dentro de estos recursos estd uno que
es escaso y muy valioso: los lideres. Las transformaciones aceleradas exigen renovar la concepcion y estilos de
liderazgo por uno mas visionario, audaz, innovador e imaginativo, capaz de correr riesgos para lograr la misién
de la empresa.

Cabe destacar que la cuestion del liderazgo estd siendo reconocida progresivamente como un factor importante
del proceso de desarrollo. No puede haber desarrollo sin una masa critica de lideres ya sean sociales, politicos,
culturales o empresariales, que sepan orientar y dirigir a las personas para llevar a cabo el proceso de desarrollo.

La esencia del liderazgo son los seguidores. En otras palabras, lo que hace que una persona sea lider es la dispo-
sicion de la gente a seguirla. Ademas, la gente tiende a seguir a quienes le ofrecen medios para la satisfaccion de
sus deseos y necesidades. Los lideres ejercen una influencia en el comportamiento de sus seguidores y viceversa,
conducen al equipo para lograr los resultados que ambos desean alcanzar.




Objetivo General

Facilitar las habilidades y competencias necesarias para la aplicacion del liderazgo positivo al de los participantes
del taller para que hagan un efecto multiplicador en las organizaciones que representan.

Objetivos Especificos

1. Desarrollar una serie de ejercicios para que el participante pueda describir las caracteristicas de un lider.
2. Describir los elementos necesarios del liderazgo positivo en una organizacion.

3. Desarrollar en el foro un ejercicio para que los participantes identifiquen sus caracteristicas como lideres.
4. Desarrollar un ejercicio para que los participantes identifiquen como es su liderazgo.

5. Aplicar las habilidades y competencias del liderazgo electronico mediante trabajo en equipo publicando un blog.



Metodologia

El curso sera desarrollado de manera virtual autorizado aplicando una metodologia inductiva, deductiva y
participativa a través de actividades sincronicas acompanadas por un tutor o tutora especializada y actividades
que incluyen lecturas, videos foros y otros ejercicios practicos individuales y colaborativas para compartir sus
experiencias orientadas a la construccion de nuevos aprendizajes.

>h ’ Concepto de Lider1

1. (Qué es ser un lider?
2. Caracteristicas de un buen lider

>h ’ Tipos de Lideres

1. Tipos de liderazgos
2. Electrénico “e - liderazgos”



Evaluacion

Se aplicaran los tres tipos de evaluacion durante el desarrollo del curso:

Diagnéstico: al inicio de cada mddulo se aplicard un cuestionario para la indagacion de conocimientos previos
de los y las participantes.

Formativa: para retroalimentar el desarrollo de los ejercicios en cada unidad tematica tendré evaluaciones for-
mativas

Sumativa: es para cuantificar el valor de los trabajos realizados y la prueba final con la finalidad que el partici-
pante alcance la nota minima del 70%.



